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Aargauische Kantonale Lehrerinnen- und Lehrerk

Uber 200 Teilnehmende besuchten die erste Themenkonferenz des Jahres im Kultur- und Kongresshaus Aarau. Fotos: Esther Ugolini.

- Regeln sind im
padagogischen Alltag unverzichtbar.
Wie kénnen Lehrpersonen sie einfor-
dern und wie sollen sie bei Verstdssen
adaquat reagieren? Uber Strafen in der
Schule und im Jugendstrafrecht tau-
schten sich am 10. April Lehrpersonen
an der Themenkonferenz der Aargaui-
schen Kantonalen Lehrerinnen- und
Lehrerkonferenz (KK) im Kultur- und
Kongresshaus Aarau aus.

«Sollen Lehrerinnen und Lehrer strafen
diirfen? Ist Strafe noch immer ein legiti-
mes und wirksames pddagogisches Mit-
tel? Oder gilt es, Strafen zu vermeiden
und Probleme prioritdr durch Abmachun-
gen und Gespréche zu ldsen?» Mit diesen
Fragen begriisste KK-Prisident Roland
Latscha die mehr als 200 Teilnehmenden.
Dass es keine verbindlichen Richtlinien
zum Umgang mit Strafen im Klassenzim-
mer geben kann, zeigte Barbara Kunz-
Egloff, Dozentin fiir Integrative Pddago-
gik an der PH FHNW, in ihrem Input-
referat auf. Sie zeigte in einem kurzen

Exkurs in die Erziehungswissenschaft
auf, dass Strafe keine einheitliche Praxis
umfasst. «Es braucht natiirlich Regeln,
das ist an allen Schulen indiskutabel.
Aber bei der Auslegung der Konsequen-
zen besteht eine enorme Bandbreite an
Meinungen und Uberzeugungen.» Ebenso
unterschiedlich wie die moglichen Mass-
nahmen bei Regelverstssen sei denn
auch der Fokus der Schulen auf ihre an-
gewandte Erziehungs- und Strafkultur.
Zwar sei das Thema an allen Schulen
prisent und fiir jede Lehrperson zentral.
Dass sich eine Schule vertieft und syste-
matisch damit auseinandersetze, ob
und in welcher Form Strafen angewen-
det werden sollen, sei aber eher selten,
berief sich Kunz-Egloff auf ihre lang-
jahrige Erfahrung als Lehrerin, Heil-
pddagogin, Dozentin und Beraterin.

In der Praxis bedeute das Fehlen eines
einheitlichen Konzepts aber unter an-
derem, dass die Diskussion von Strafen
und deren Auslegung zum Dauerbren-
ner werde und die gegenseitige Unter-
stiitzung erschwere.

Dialog als Alternative

Denn Knackpunkt bei der addquaten
Wahl von Strafmassnahmen seien letzt-
lich Definition und Ursache eines Regel-
verstosses. «Ebenso unterschiedlich wie
die Toleranzschwelle jeder Lehrperson
sind die Griinde, weshalb Schiilerinnen
und Schiiler iiberhaupt gegen Regeln ver-
stosseny, fiihrte sie aus. «Hdufig sind es

Barbara Kunz-Egloff plédierte als Alternative fiir
Strafen unter anderem fiir soziales Lernen.



entmutigte Kinder und Jugendliche, die

uns das Lehrerinnen- und Lehrerleben
schwer machen.» Kunz-Egloff regte an,
den Fokus vermehrt auf den Dialog zu
setzen: «Strafen haben einen Bumerang-
effekt. Sie garantieren keine Einsicht,
kénnen Angst oder Abneigung ausldsen
und das Verhiltnis zwischen Lehrperson
und Klasse belasten.» Die Erziehungswis-
senschaftlerin plidierte als Alternative zu
Strafen unter anderem fiir soziales Ler-
nen mit Schwerpunkt auf iiberfachliche
Kompetenzen und eine anerkennende
Haltung im Unterricht, die einen Dialog
ermégliche. «Eine Strafe, die vom Schiiler
nicht als logische Konsequenz eines uner-
wiinschten Verhaltens wahrgenommen
werden kann, verfehlt ihre Wirkung
ohnehin im Vornherein», gab sie zu be-
denken. Und selbst wenn sie gegen Re-
geln verstossen wiirden, seien Handlun-
gen von Schiilerinnen und Schiilern in
der Regel nicht persinlich gegen die Lehr-
person gerichtet. Hiufig dagegen sei die
Ursache fiir ein bestimmtes Verhalten in
familiiren Situationen, in Klassen- oder
Unterrichtsdynamiken begriindet, die
nicht offensichtlich sind. Deshalb:
«Weiten Sie den Moment zwischen Reiz
und Reaktion aus: Uberlegen Sie, bevor
Sie mit einer Strafe reagieren.»

Raum fiir Diskussionen

In moderierten «Denkrdumen» tauschten
die Lehrerinnen und Lehrer anschlies-
send in Gruppen ihre Erfahrungen und
Gedanken zum Thema Strafe aus. Kern-
punkte waren dabei etwa die Verflech-
tung von Strafe mit Machtausiibung, der
Umgang mit strafrenitenten Jugendlichen
oder der Stellenwert von Regeln an einer
Schule. «In jedem Kollegium gibt es An-
hinger der konsequenten oder der eher
@ummigen» Seite», erkldrte etwa ein
Schulleiter. «Das ist fiir die Schulleitun-
gen, die fiir die Durchsetzung der Regeln
sorgen miissten, ein Dilemma.» Einig war
man sich, dass nicht eine Vielzahl von
Regeln und Vorschriften massgebend
seien fiir eine funktionierende Strafkultur
an Schulen, sondern wenige, klare Richt-
linien, die aber nicht verhandelbar sein
sollten. «Lehrpersonen schimpfen oder
strafen in Momenten, in denen es ihnen

zu viel wird und gelassener Unterricht
nicht mehr maglich ist. Aber wer straft,
verliert.», so ein weiteres Votum. Wichtig
sei deshalb auch, dass Schulen auf die
Gesundheit der Lehrerinnen und Lehrer
achten. Uberein kamen die Lehrpersonen
ebenso, dass die Beziehung zu den Schii-
lerinnen und Schiilern fiir guten Unter-
richt zentral ist und Strafen in vielen Fal-
len unnétig machen. Um die Ursache fiir
unerwiinschtes Verhalten zu ergriinden,
sei ein funktionierender Dialog unabding-
bar. «Man muss wissen: Warum macht
ein Schiiler das?», erklarte eine Lehrerin,
wies aber auch darauf hin, dass dieses
Ziel im komplexen und fordernden Unter-
richtsalltag nicht immer umsetzbar sei.
Das erzeuge Frustration, denn als Lehr-
person sei einem durchaus bewusst, dass
die Ursache eines Verhaltens nicht immer
klar oder selbst verschuldet sei und als
ungerecht empfundene Sanktionen bei
Schiilern negative Spuren hinterlassen
kénnten. «Aber Gerechtigkeit ist nicht
absolut. Und wird sind auch nur Men-
schen.» Ein Pladover fiir gelegentliche,
dosierte Inkonsequenz stiess ebenso auf
Resonanz in der Gruppendiskussion wie
der Verweis auf die Einbettung der schu-
lischen Regelkonformitit in die Gesell-
schaft: «Kinder und Jugendliche miissen
abschitzen kénnen, wann Regeln strikt
eingehalten werden miissen. Auch das ist

ein Lernprozess.»
Esther Ugolini

Hans Mellinger, Leiter der Jugendanwaltschaft

des Kantons Aargau, weiss aus Erfahrung:
«Wer Probleme hat, macht Probleme.»

Aargauische Kantonale Lehrerinnen- und Lehrerkonferenz

Im Jugendstrafrecht geht es nicht chne
Strafe: Verweis, Busse oder Freiheitsentzug
gehdren zu den Sanktionen, mit denen Kin-
der und Jugendliche von 10 his 18 Jahren
fiir Gesetzesiibertretungen bestraft werden
kinnen. Werden an Schulen strafrechtliche
Massnahmen notwendig, kommt das
Jugendstrafgesetz zum Zug. Allgemein
besteht bei Einleitung von Strafmassnah-
men gegen Schiilerinnen und Schiiler Infor-
mationspflicht der Jugendanwaltschaft
gegeniiber den Schulleitungen.

Der Fokus liege bei jugendstrafrechtlichen
Massnahmen nicht auf der Tat, sondern
richte sich auf den Téter, betonte Hans
Melliger, Leiter der Jugendanwaltschaft des
Kantons Aargau, in seinem Referat. «Der
Hintergrund der Tat ist fir die Beurteilung
relevant.» Beriicksichtigt wiirden nicht nur
die soziale Ausgangslage, sondern auch
Risikofaktoren wie psychische Probleme
oder der Konsum von Drogen oder Alkehol.
Erst durch das Ausmass der Gefdhrdung
ergebe sich der Ansatz fiir die notwendigen
Interventionen, so Melliger. «Wichtig ist
die Frage: Wie kdnnen wir jugendliche
Delinquenten davon abhalten, ihre Fehler zu
wiederholen?» Zentral bei diesem Ansatz
seien auch Beziehungskonstellationen — die
Schule nehme dabei eine wichtige Position
ein. «Delinquentes Verhalten ist das Ergeb-
nis bestimmter Risikofaktoren bei gleichzei-
tigem Fehlen ausreichender Schutzfaktoren.
Wer Probleme hat, macht Problemen, fasste
Melliger seine Erfahrungen als Jugendan-
walt zusammen. «Man muss sich in die Welt
der Jugendlichen begeben, um die
Umstande einer Tat zu begreifen. Und
Strafen machen Probleme nicht besser.»
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